
    

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
Pour diffusion immédiate 
 

Vidéotron obtient une notation de qualité investissement de S&P Global Ratings 
 
Montréal, le 6 mai 2024 — Québecor salue la décision de l’agence de nota�on de crédit S&P Global Ra�ngs 
(« S&P») de relever la nota�on de crédit de Vidéotron de BB+ à BBB-. S&P a également relevé la nota�on de la 
dete non garan�e de Vidéotron de BB+ à BBB-. 
 
« Je suis très fier d'annoncer ce développement important qui survient un an après l'acquisi�on réussie de 
Freedom, qui a permis à Vidéotron de s’établir comme quatrième grand fournisseur na�onal de services sans 
fil au Canada, a déclaré Pierre Karl Péladeau, président et chef de la direc�on de Québecor. L’obten�on de cete 
nota�on de crédit enviable est une réalisa�on importante qui en dit long sur la performance opéra�onnelle 
supérieure de Vidéotron, sa discipline financière rigoureuse et la haute qualité de son bilan. »  
 
« Vidéotron jouissait déjà d'une excellente réputa�on sur les marchés financiers avec un historique sans faille 
dans la réalisa�on de plusieurs milliards de dollars de financements depuis son acquisi�on par Québecor Média 
inc. en 2001. L’obten�on de cete nota�on BBB- de la part de S&P ne pourra qu’améliorer l’accès de Vidéotron 
aux marchés financiers et réduire son coût d’emprunt », a-t-il ajouté.  
 
À ce jour, Vidéotron est noté BBB- par S&P avec une perspec�ve stable et Ba1 par Moody's avec une perspec�ve 
posi�ve. 
 
Une nota�on ne cons�tue pas une recommanda�on d'acheter, de vendre ou de détenir des placements, et elle 
peut faire l'objet d'une révision ou d'un retrait à tout moment par l'agence de nota�on per�nente. 
 
Mise en garde concernant l’informa�on prospec�ve  
Les énoncés figurant dans le présent communiqué de presse qui ne sont pas des faits historiques cons�tuent 
des énoncés prospec�fs assuje�s à des risques, à des incer�tudes et à des hypothèses importants connus et 
inconnus qui sont suscep�bles d’entraîner un écart important entre les résultats réels de la Société dans des 
périodes futures et ceux qui figurent dans les énoncés prospec�fs. Les énoncés prospec�fs sont généralement 
reconnaissables à l’u�lisa�on du condi�onnel, d’expressions prospec�ves comme « proposer », « s’atendre », 
« pouvoir », « an�ciper », « avoir l’inten�on de », « es�mer que », « prévoir », « désirer », ou « croire » ou de 
la tournure néga�ve de ces expressions ou de leurs variantes ou toute terminologie similaire. Au nombre des 
facteurs pouvant entraîner un écart entre les résultats réels et les atentes actuelles figurent la possibilité que 
la Société soit incapable de metre en œuvre avec succès ses stratégies d’affaires, incluant sans s’y limiter, 
l’expansion géographique des ac�vités de télécommunica�ons et la réorganisa�on de Groupe TVA, la 
saisonnalité (y compris les fluctua�ons saisonnières des commandes de clients), les risques d’exploita�on (y 
compris la varia�on de la demande des clients pour les produits de Québecor et des prix des produits et services 
offerts par les concurrents), les nouveaux concurrents et la capacité à fidéliser les clients actuels de Québecor 
et à en a�rer de nouveaux, la capacité de Québecor à pénétrer de nouveaux marchés hautement concurren�els 
et l’exac�tude des es�ma�ons de la taille des marchés poten�els, les risques liés à la fragmenta�on du marché 
de la publicité, les risques liés aux couvertures d’assurances, les risques associés à l’inves�ssement en capital (y 
compris les risques liés au développement technologique, à la disponibilité et aux bris des équipements), les 
risques environnementaux, les risques liés à la cybersécurité et au main�en de la protec�on des renseignements 
personnels, les risques liés aux interrup�ons dues à des bris d’équipements, des pannes de réseaux, la menace 
de catastrophes naturelles, les épidémies, les pandémies ou d’autres crises de santé publique et l’instabilité 



poli�que dans certains pays, les risques liés aux mesures d’urgence mises en œuvre par divers gouvernements, 
les risques associés aux conven�ons collec�ves, le risque de crédit, les risques financiers, les risques liés à 
l’endetement, les risques de fluctua�on de taux d’intérêt, les risques de change, les risques associés aux lois et 
à la réglementa�on gouvernementale, les risques liés à un jugement ou un règlement défavorable d'un li�ge, 
les risques liés aux changements dans la législa�on fiscale et la fluctua�on générale de la conjoncture poli�que 
et économique.   
 
S’ajoutant à ces risques, les risques liés à l’acquisi�on de Freedom et à la stratégie d’expansion en dehors du 
Québec, y compris la capacité de Québecor à intégrer avec succès les ac�vités de Freedom à la suite de 
l’acquisi�on et à réaliser les synergies, et les risques liés aux passifs ou coûts poten�els non connus associés à 
l’acquisi�on de Freedom. De même, les avantages et les effets prévus de l’acquisi�on de Freedom pourraient 
ne pas se concré�ser dans les délais prévus ou ne pas se concré�ser du tout, et les coûts d’opéra�ons et 
inves�ssements requis dans l’avenir pourraient être différents de ce qui est prévu. De plus, des li�ges imprévus 
ou d’autres procédures réglementaires associés à l’acquisi�on de Freedom pourraient entraîner des 
changements dans les paramètres de la transac�on. Enfin, les impacts des inves�ssements importants et 
récurrents qui seront requis dans les nouveaux marchés de Freedom ou de Vidéotron, en tant qu’ERMV ou 
autres, pour le développement et l’expansion et pour concurrencer efficacement avec les ESLT et les autres 
concurrents actuels ou poten�els dans ces marchés, y compris le fait que les ac�vités post-acquisi�on de 
Vidéotron con�nueront de faire face aux mêmes risques auxquels Vidéotron fait face actuellement, mais feront 
également face à des risques accrus liés à de nouvelles régions géographiques et de nouveaux marchés.  
 
Les inves�sseurs et autres personnes devraient noter que la liste des facteurs men�onnés ci-dessus qui sont 
suscep�bles d’influer sur les résultats futurs n’est pas exhaus�ve et éviter de se fier indûment à tout énoncé 
prospec�f. Pour de plus amples renseignements sur les risques, incer�tudes et hypothèses suscep�bles 
d’entraîner un écart entre les résultats réels de Québecor et les atentes actuelles, veuillez vous reporter aux 
documents publics déposés par Québecor et qui sont disponibles à <www.sedarplus.ca> et à 
<www.quebecor.com>, y compris, en par�culier, la rubrique « Risques et incer�tudes » du rapport de ges�on 
de la Société pour l’exercice terminé le 31 décembre 2023.  
 
Les énoncés prospec�fs figurant dans le présent communiqué de presse reflètent les atentes de la Société au 
6 mai 2024 et sont sous réserve des changements pouvant se produire après cete date. La Société décline 
expressément toute obliga�on ou tout engagement de metre à jour ces énoncés prospec�fs, que ce soit en 
raison de nouveaux renseignements ou d’événements futurs ou pour quelque autre mo�f que ce soit, à moins 
que les lois sur les valeurs mobilières applicables l’exigent.   
 
À propos de Québecor 
Chef de file canadien des télécommunica�ons, du diver�ssement, des médias d’informa�on et de la culture, 
Québecor est l’une des entreprises de communica�on intégrées les plus performantes de l’industrie. Portées 
par la volonté de faire vivre la meilleure expérience qui soit à ses clients, toutes les filiales et marques de 
Québecor se dis�nguent par une offre de produits et services de qualité, mul�plateformes et convergents.  
 
Québecor (TSX : QBR.A, QBR.B), dont le siège social est solidement implanté au Québec, emploie plus de 11 000 
personnes au Canada.   
 
Entreprise familiale fondée en 1950, Québecor a à cœur de s’impliquer ac�vement dans sa communauté. 
Chaque année, elle s’inves�t auprès de plus de 400 organismes dans les domaines aussi essen�els que sont la 
culture, la santé, l’éduca�on, l’environnement et l’entrepreneuriat.  
 
Visitez notre site Internet : www.quebecor.com 
Suivez-nous sur Twiter : twiter.com/Quebecor 
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